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إدارة المخاطـــرلجنــةعمـــللائحــــة
النـاقـولحسـنمحمـدأبنـاءلشركة

قواعد اختیار أعضاء لجنة إدارة المخاطر وكیفیة ترشیحھم ومدة عضویتھم: أولا 

.تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمي لجنة إدارة المخاطر.1
أعضѧѧѧѧѧѧائھا مѧѧѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧѧѧاء یجѧѧѧѧѧѧب أن یكѧѧѧѧѧѧون رئѧѧѧѧѧѧیس لجنѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧاطر وغالبیѧѧѧѧѧѧة .2

.مجلس الإدارة غیر التنفیذیین
یشѧѧѧѧѧترط أن یتѧѧѧѧѧوافر فѧѧѧѧѧي أعضѧѧѧѧѧائھا مسѧѧѧѧѧتوى ملائѧѧѧѧѧم مѧѧѧѧѧن المعرفѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧإدارة المخѧѧѧѧѧاطر .3

.والشئون المالیة
یجѧѧѧѧѧѧب ألا یقѧѧѧѧѧѧل عѧѧѧѧѧѧدد أعضѧѧѧѧѧѧاء لجنѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧاطر عѧѧѧѧѧѧن ثلاثѧѧѧѧѧѧة ولا یزیѧѧѧѧѧѧد علѧѧѧѧѧѧى .4

.خمسة
ت یѧѧѧѧѧѧѧѧتم تعیѧѧѧѧѧѧѧѧین أعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء لجنѧѧѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧاطر لمѧѧѧѧѧѧѧѧدة لا تتجѧѧѧѧѧѧѧѧاوز ثѧѧѧѧѧѧѧѧلاث سѧѧѧѧѧѧѧѧنوا.5

.ویجوز إعادة تعیینھم حسب احتیاجات تكوین اللجنة
تقѧѧѧѧѧѧوم لجنѧѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧاطر بتعیѧѧѧѧѧѧѧین سѧѧѧѧѧѧكرتیر لھѧѧѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧѧن بѧѧѧѧѧѧѧین أعضѧѧѧѧѧѧائھا أو مѧѧѧѧѧѧѧن .6

.موظفي الشركة وذلك في أول اجتماع لھا بعد تشكیلھا
إذا شѧѧѧѧѧѧѧѧѧغر مركѧѧѧѧѧѧѧѧѧز أحѧѧѧѧѧѧѧѧѧد أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء لجنѧѧѧѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧѧاطر كѧѧѧѧѧѧѧѧѧان لمجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧس إدارة .7

فѧѧѧѧѧѧي المركѧѧѧѧѧѧز الشѧѧѧѧѧѧاغر ، علѧѧѧѧѧѧى أن یكѧѧѧѧѧѧون ممѧѧѧѧѧѧن تتѧѧѧѧѧѧوافر الشѧѧѧѧѧѧركة أن یعѧѧѧѧѧѧین عضѧѧѧѧѧѧواً
ة ، ویجѧѧѧѧѧѧب أن تبلѧѧѧѧѧѧغ الھیئѧѧѧѧѧѧة خѧѧѧѧѧѧلال خمسѧѧѧѧѧѧة أیѧѧѧѧѧѧام عمѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧن ءفѧѧѧѧѧѧیھم الخبѧѧѧѧѧѧرة والكفѧѧѧѧѧѧا

.تاریخ التعیین
علѧѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧѧركة أن تشѧѧѧѧѧѧعر الھیئѧѧѧѧѧѧة بأسѧѧѧѧѧѧماء أعضѧѧѧѧѧѧاء لجنѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧاطر وصѧѧѧѧѧѧفات .8

عضѧѧѧѧѧѧویتھم خѧѧѧѧѧѧلال خمسѧѧѧѧѧѧة أیѧѧѧѧѧѧام عمѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧن تѧѧѧѧѧѧاریخ تعییѧѧѧѧѧѧنھم وأي تغییѧѧѧѧѧѧرات تطѧѧѧѧѧѧرأ 
.من تاریخ حدوث التغییراتعملعلى ذلك خلال خمسة أیام 

تنتھѧѧѧѧѧѧѧѧي عضѧѧѧѧѧѧѧѧویة لجنѧѧѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧاطر بانتھѧѧѧѧѧѧѧѧاء مѧѧѧѧѧѧѧѧدتھا أو بانتھѧѧѧѧѧѧѧѧاء صѧѧѧѧѧѧѧѧلاحیة .9
العضѧѧѧѧѧѧو لھѧѧѧѧѧѧا وفقѧѧѧѧѧѧا لأي نظѧѧѧѧѧѧام أو لائحѧѧѧѧѧѧة أو تعلیمѧѧѧѧѧѧات سѧѧѧѧѧѧاریة فѧѧѧѧѧѧي المملكѧѧѧѧѧѧة ، ومѧѧѧѧѧѧع 
ذلѧѧѧѧѧѧك یجѧѧѧѧѧѧوز لمجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة فѧѧѧѧѧѧي كѧѧѧѧѧѧل وقѧѧѧѧѧѧت عѧѧѧѧѧѧزل جمیѧѧѧѧѧѧع أعضѧѧѧѧѧѧاء لجنѧѧѧѧѧѧة إدارة 

طر أن یعتѧѧѧѧѧѧѧѧزل بشѧѧѧѧѧѧѧѧرط أن المخѧѧѧѧѧѧѧѧاطر أو بعضѧѧѧѧѧѧѧѧھم ، ولعضѧѧѧѧѧѧѧѧو لجنѧѧѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧا
یكѧѧѧѧѧѧون ذلѧѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧѧي وقѧѧѧѧѧѧت مناسѧѧѧѧѧѧب وإلا كѧѧѧѧѧѧان مسѧѧѧѧѧѧؤولا أمѧѧѧѧѧѧام الشѧѧѧѧѧѧركة عمѧѧѧѧѧѧا یترتѧѧѧѧѧѧب 

.على الاعتزال من أضرار
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العمѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧع الإدارة التنفیذیѧѧѧѧѧѧة لوضѧѧѧѧѧѧѧع السیاسѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧاملة لإدارة المخѧѧѧѧѧѧѧاطر ، وذلѧѧѧѧѧѧѧك .1
الأنشѧѧѧѧѧѧطة التѧѧѧѧѧѧي تزاولھѧѧѧѧѧѧا ، بالإضѧѧѧѧѧѧافة بمѧѧѧѧѧا یتناسѧѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧѧع طبیعѧѧѧѧѧѧة أعمѧѧѧѧѧѧال الشѧѧѧѧѧركة و 

إلѧѧѧѧѧѧѧѧѧى أھѧѧѧѧѧѧѧѧѧداف الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧركة واسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراتیجیتھا ، والتوصѧѧѧѧѧѧѧѧѧیة لمجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة باعتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد 
.تلك السیاسة

مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة السیاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملة لإدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاطر بشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧكل دوري للتأكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن .2
ملاءمتھѧѧѧѧѧѧا للتغیѧѧѧѧѧѧرات التѧѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧѧد تطѧѧѧѧѧѧرأ علѧѧѧѧѧѧى البیئѧѧѧѧѧѧة الداخلیѧѧѧѧѧѧة أو الخارجیѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧي 

التشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧریعات المنظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لأعمالھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا أو أھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدافھا تعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل بھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧركة ، أو 
الاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراتیجیة أو غیرھѧѧѧѧѧѧѧѧѧا ، والتوصѧѧѧѧѧѧѧѧѧیة لمجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة بخصѧѧѧѧѧѧѧѧѧوص التغییѧѧѧѧѧѧѧѧѧرات 

.المقترحة على ھذه السیاسة
وصѧѧѧѧѧѧѧیة لمجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة بشѧѧѧѧѧѧѧأن تحدیѧѧѧѧѧѧѧد مسѧѧѧѧѧѧѧتوى مقبѧѧѧѧѧѧѧول للمخѧѧѧѧѧѧѧاطر التѧѧѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧѧѧد تال.3

مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة تتعѧѧѧѧѧѧѧرض لھѧѧѧѧѧѧѧا الشѧѧѧѧѧѧѧركة وكیفیѧѧѧѧѧѧѧة الحفѧѧѧѧѧѧѧاظ علیѧѧѧѧѧѧѧھ ، وبعѧѧѧѧѧѧѧد اعتمѧѧѧѧѧѧѧاد
.وى المقبول من المخاطر تتحقق اللجنة من عدم تجاوز الشركة لھللمست

التحقѧѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧѧن جѧѧѧѧѧѧدوى اسѧѧѧѧѧѧتمرار الشѧѧѧѧѧѧركة ومواصѧѧѧѧѧѧلة نشѧѧѧѧѧѧاطھا بنجѧѧѧѧѧѧاح ، مѧѧѧѧѧѧع تحدیѧѧѧѧѧѧد .4
.المخاطر التي تھدد استمرارھا بشكل سنوي

علѧѧѧѧѧѧѧى أنظمѧѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧاطر فѧѧѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧѧѧركة ، وتقیѧѧѧѧѧѧѧیم فعالیѧѧѧѧѧѧѧة نظѧѧѧѧѧѧѧم الإشѧѧѧѧѧѧѧراف .5
التѧѧѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧѧد تتعѧѧѧѧѧѧѧرض لھѧѧѧѧѧѧا الشѧѧѧѧѧѧѧركة ، وآلیѧѧѧѧѧѧات تحدیѧѧѧѧѧѧѧد وقیѧѧѧѧѧѧاس ومتابعѧѧѧѧѧѧѧة المخѧѧѧѧѧѧاطر

.وذلك لتحدید أوجھ القصور بھا
إعѧѧѧѧѧادة تقیѧѧѧѧѧѧیم قѧѧѧѧѧدرة الشѧѧѧѧѧѧركة علѧѧѧѧѧѧى تحمѧѧѧѧѧل المخѧѧѧѧѧѧاطر وتعرضѧѧѧѧѧھا لھѧѧѧѧѧѧا بشѧѧѧѧѧѧكل دورى .6

).من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبیل المثال ( 
إعѧѧѧѧѧѧѧداد تقѧѧѧѧѧѧѧاریر مفصѧѧѧѧѧѧѧلة حѧѧѧѧѧѧѧول التعѧѧѧѧѧѧѧرض للمخѧѧѧѧѧѧѧاطر والخطѧѧѧѧѧѧѧوات المقترحѧѧѧѧѧѧѧة لإدارة .7

.لى مجلس الإدارةھذه المخاطر ، ورفعھا إ
.تقدیم التوصیات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.8
التحقѧѧѧѧѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن تѧѧѧѧѧѧѧѧѧوافر المѧѧѧѧѧѧѧѧѧوارد والѧѧѧѧѧѧѧѧѧنظم الكافیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لإدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧѧاطر والتوصѧѧѧѧѧѧѧѧѧیة .9

.لمجلس الإدارة بخصوصھا 

مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة الھیكѧѧѧѧѧѧѧѧل التنظیمѧѧѧѧѧѧѧѧي لإدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧاطر ووضѧѧѧѧѧѧѧѧع توصѧѧѧѧѧѧѧѧیات بشѧѧѧѧѧѧѧѧأنھ قبѧѧѧѧѧѧѧѧل .10
.اعتماده من مجلس الإدارة

التحقѧѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧѧن اسѧѧѧѧѧѧتقلال مѧѧѧѧѧѧوظفي إدارة المخѧѧѧѧѧѧاطر عѧѧѧѧѧѧن الأنشѧѧѧѧѧѧطة التѧѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧѧد ینشѧѧѧѧѧѧأ . 11
.عنھا تعرض الشركة للمخاطر

التحقѧѧѧѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧѧѧѧن اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتیعاب مѧѧѧѧѧѧѧѧوظفي إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧѧاطر للمخѧѧѧѧѧѧѧѧاطر المحیطѧѧѧѧѧѧѧѧѧة .10
.بالشركة ، والعمل على زیادة الوعي بثقافة المخاطر

مراجعѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧا تثیѧѧѧѧѧѧره لجنѧѧѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن مسѧѧѧѧѧѧائل قѧѧѧѧѧѧد تѧѧѧѧѧѧؤثر فѧѧѧѧѧѧي إدارة .11
.المخاطر في الشركة
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ً اجتماعات لجنة إدارة المخاطر: ثالثــا

بصѧѧѧѧѧفة دوریѧѧѧѧѧѧة كѧѧѧѧѧل سѧѧѧѧѧتة أشѧѧѧѧѧھر علѧѧѧѧѧѧى الأقѧѧѧѧѧل ، وكلمѧѧѧѧѧا دعѧѧѧѧѧѧت تجتمѧѧѧѧѧع لجنѧѧѧѧѧة إدارة .1
.الحاجة إلى ذلك

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائھا ، یشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧترط لصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحة اجتماعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاطر حضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧور أغلبیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة .2
وتصѧѧѧѧѧѧѧدر قراراتھѧѧѧѧѧѧѧا بأغلبیѧѧѧѧѧѧѧة أصѧѧѧѧѧѧѧوات الحاضѧѧѧѧѧѧѧرین ، وعنѧѧѧѧѧѧѧد تسѧѧѧѧѧѧѧاوي الأصѧѧѧѧѧѧѧوات 

.جح الجانب الذي صوت معھ رئیس الاجتماعیر
، كمѧѧѧѧѧѧѧѧا یجѧѧѧѧѧѧѧѧوز لأي یѧѧѧѧѧѧѧѧدعو رئѧѧѧѧѧѧѧѧیس لجنѧѧѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧاطر لاجتماعѧѧѧѧѧѧѧѧات اللجنѧѧѧѧѧѧѧѧة.3

عضѧѧѧѧѧѧѧو مѧѧѧѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧѧѧѧاء لجنѧѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧاطر أو رئѧѧѧѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة أن یطلѧѧѧѧѧѧѧب 
.من رئیس لجنة إدارة المخاطر دعوة اللجنة للاجتماع

أعضѧѧѧѧѧѧاء اللجنѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧع جѧѧѧѧѧѧدول ترسѧѧѧѧѧѧل الѧѧѧѧѧѧدعوة لاجتمѧѧѧѧѧѧاع لجنѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧاطر إلѧѧѧѧѧѧى .4
الأعمѧѧѧѧال  وذلѧѧѧѧك قبѧѧѧѧل سѧѧѧѧبعة أیѧѧѧѧام مѧѧѧѧن موعѧѧѧѧد الإجتمѧѧѧѧاع مѧѧѧѧا لѧѧѧѧم یتفѧѧѧѧق علѧѧѧѧى خѧѧѧѧلاف 

.ذلك
( لا یحѧѧѧѧѧѧѧق لأي عضѧѧѧѧѧѧѧو فѧѧѧѧѧѧѧي مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة أو الإدارة التنفیذیѧѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧѧدا أمѧѧѧѧѧѧѧین سѧѧѧѧѧѧѧر .5

لجنѧѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧاطر وأعضѧѧѧѧѧѧѧائھا حضѧѧѧѧѧѧѧور اجتماعاتھѧѧѧѧѧѧѧا إلا إذا طلبѧѧѧѧѧѧѧت )سѧѧѧѧѧѧѧكرتیر 
.على مشورتھاللجنة الاستماع إلى رأیھ أو الحصول

یجѧѧѧѧѧѧب توثیѧѧѧѧѧѧق اجتماعѧѧѧѧѧѧات لجنѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧاطر وإعѧѧѧѧѧѧداد محاضѧѧѧѧѧѧر لھѧѧѧѧѧѧا تتضѧѧѧѧѧѧمن .6
مѧѧѧѧѧѧѧѧا دار مѧѧѧѧѧѧѧѧن نقاشѧѧѧѧѧѧѧѧات ومѧѧѧѧѧѧѧѧداولات، وتوثیѧѧѧѧѧѧѧѧق توصѧѧѧѧѧѧѧѧیاتھا ونتѧѧѧѧѧѧѧѧائج التصѧѧѧѧѧѧѧѧویت ، 
وحفظھѧѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧѧѧجل خѧѧѧѧѧѧѧاص ومѧѧѧѧѧѧѧنظم ، وبیѧѧѧѧѧѧѧان أسѧѧѧѧѧѧѧماء الأعضѧѧѧѧѧѧѧاء الحاضѧѧѧѧѧѧѧرین 

، وتوقیѧѧѧѧѧѧع ھѧѧѧѧѧѧذه المحاضѧѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧѧن جمیѧѧѧѧѧѧع ) إن وجѧѧѧѧѧѧدت ( ظѧѧѧѧѧѧات التѧѧѧѧѧѧي أبѧѧѧѧѧѧدوھا فوالتح
.ضاء الحاضرینالأع

یجѧѧѧѧѧѧѧѧب حضѧѧѧѧѧѧѧѧور رئѧѧѧѧѧѧѧѧیس لجنѧѧѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧاطر أو مѧѧѧѧѧѧѧѧن ینیبѧѧѧѧѧѧѧѧھ مѧѧѧѧѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧѧѧѧѧائھا .7
.للجمعیات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساھمین

تقѧѧѧѧѧѧدم لجنѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧاطر تقѧѧѧѧѧѧاریر مѧѧѧѧѧѧوجزة لمجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة عقѧѧѧѧѧѧب كѧѧѧѧѧѧل اجتمѧѧѧѧѧѧاع .8
.لھا

یجѧѧѧѧѧѧوز للجنѧѧѧѧѧѧة إدارة المخѧѧѧѧѧѧاطر الاسѧѧѧѧѧѧتعانة بمѧѧѧѧѧѧن تѧѧѧѧѧѧراه مѧѧѧѧѧѧن الخبѧѧѧѧѧѧراء والمختصѧѧѧѧѧѧѧین .9
حѧѧѧѧѧѧدود صѧѧѧѧѧѧلاحیتھا ، علѧѧѧѧѧѧى أن یضѧѧѧѧѧѧمن مѧѧѧѧѧѧن داخѧѧѧѧѧѧل الشѧѧѧѧѧѧركة أو مѧѧѧѧѧѧن خارجھѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧي 

ذلѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧي محضѧѧѧѧѧر اجتمѧѧѧѧѧاع اللجنѧѧѧѧѧة ، مѧѧѧѧѧع ذكѧѧѧѧѧر اسѧѧѧѧѧم الخبیѧѧѧѧѧر وعلاقتѧѧѧѧѧھ بالشѧѧѧѧѧركة أو 
.بالإدارة التنفیذیة

ً صلاحیات لجنة إدارة المخاطر: رابعـــا
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امھѧѧѧѧѧѧѧا ، أو أي موضѧѧѧѧѧѧѧوع یطلبѧѧѧѧѧѧѧھ حѧѧѧѧѧѧѧق التحѧѧѧѧѧѧѧري عѧѧѧѧѧѧѧن أي أمѧѧѧѧѧѧѧر یѧѧѧѧѧѧѧدخل ضѧѧѧѧѧѧѧمن مھ.1
.مجلس الإدارة على وجھ التحدید

.حق الإطلاع على سجلات الشركة ووثائقھا.2
طلѧѧѧѧѧѧѧب أي إیضѧѧѧѧѧѧѧاح أو بیѧѧѧѧѧѧѧان مѧѧѧѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة أو الإدارة التنفیذیѧѧѧѧѧѧѧѧة أو .3

.موظفي الشركة بغرض التحري والاستفسار عن أي معلومات
4.ѧѧѧѧѧن أیѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧة والفنیѧѧѧѧѧورة القانونیѧѧѧѧѧتعانة بالمشѧѧѧѧѧق الإسѧѧѧѧѧةحѧѧѧѧѧة خارجیѧѧѧѧѧةة جھѧѧѧѧѧة جھѧѧѧѧѧأو أی

لمسѧѧѧѧѧѧاعدة اللجنѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي أداء  ً استشѧѧѧѧѧѧاریة مسѧѧѧѧѧѧتقلة أخѧѧѧѧѧѧرى متѧѧѧѧѧѧي كѧѧѧѧѧѧان ذلѧѧѧѧѧѧك ضѧѧѧѧѧѧروریا
.مھامھا وذلك بعد موافقة مجلس الإدارة

.التحقق من أي خلل یتعلق بإدارة المخاطر.5

ً لجنة إدارة المخاطرسریة أعمال : خامســا

لومѧѧѧѧѧات التѧѧѧѧѧي أتیحѧѧѧѧѧت لѧѧѧѧѧھ الالتѧѧѧѧѧزام بالمحافظѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى سѧѧѧѧѧریة المعیجѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى عضѧѧѧѧѧو اللجنѧѧѧѧѧة
حتѧѧѧѧى فѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة (یجѧѧѧѧوز لѧѧѧѧھ بѧѧѧѧأي حѧѧѧѧال مѧѧѧѧن الأحѧѧѧѧوال ، ومѧѧѧѧا یطلѧѧѧѧع علیѧѧѧѧھ مѧѧѧѧن وثѧѧѧѧائق ، ولا 

البѧѧѧѧѧوح بھѧѧѧѧѧا لأي فѧѧѧѧѧرد أو جھѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧا لѧѧѧѧѧم یصѧѧѧѧѧرح لѧѧѧѧѧھ بѧѧѧѧѧذلك مѧѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧѧس )انتھѧѧѧѧѧاء عضѧѧѧѧѧویتھ 
مѧѧѧѧѧѧѧن ھѧѧѧѧѧѧѧذه المعلومѧѧѧѧѧѧѧات لتحقیѧѧѧѧѧѧѧق مصѧѧѧѧѧѧѧلحة شخصѧѧѧѧѧѧѧیة لѧѧѧѧѧѧѧھ أو  ً الإدارة ، أو أن یسѧѧѧѧѧѧѧتعمل أیѧѧѧѧѧѧѧا

وللشѧѧѧѧѧѧركة الحѧѧѧѧѧѧق فѧѧѧѧѧѧي مطالبتѧѧѧѧѧѧھ بѧѧѧѧѧѧالتعویض فѧѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧѧال الإخѧѧѧѧѧѧلال لأحѧѧѧѧѧѧد أقاربѧѧѧѧѧѧھ أو للغیѧѧѧѧѧѧر ، 
.بما جاء في ھذه المادة ، كما یسري ذلك على أمین اللجنة

ً مكافآت أعضاء لجنة إدارة المخاطر: سادســا

بالإضѧѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧѧى بѧѧѧѧѧѧدل حضѧѧѧѧѧور عѧѧѧѧѧѧن .1 ً معینѧѧѧѧѧѧا ً تكѧѧѧѧѧون مكافѧѧѧѧѧآت أعضѧѧѧѧѧѧاء اللجنѧѧѧѧѧة مبلغѧѧѧѧѧا
.الجلسات

2.ѧѧѧѧѧѧة بنѧѧѧѧѧѧاء اللجنѧѧѧѧѧѧنویة لأعضѧѧѧѧѧѧآت السѧѧѧѧѧѧدد المكافѧѧѧѧѧѧآت تحѧѧѧѧѧѧة المكافѧѧѧѧѧѧیة لجنѧѧѧѧѧѧى توصѧѧѧѧѧѧعل اءً
.والترشیحات لمجلس الإدارة

فѧѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧѧال صѧѧѧѧѧѧدور قѧѧѧѧѧѧرار مѧѧѧѧѧѧن الجمعیѧѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧѧة بإعفѧѧѧѧѧѧاء العضѧѧѧѧѧѧو مѧѧѧѧѧѧن عضѧѧѧѧѧѧویة .3
اللجنѧѧѧѧѧѧة بسѧѧѧѧѧѧبب التغیѧѧѧѧѧѧب عѧѧѧѧѧѧن ثلاثѧѧѧѧѧѧة اجتماعѧѧѧѧѧѧات متتالیѧѧѧѧѧѧة خѧѧѧѧѧѧلال سѧѧѧѧѧѧنة واحѧѧѧѧѧѧدة دون 
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧذر یقبلѧѧѧѧѧѧѧѧѧھ مجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة ، فѧѧѧѧѧѧѧѧѧلا یسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتحق ھѧѧѧѧѧѧѧѧѧذا العضѧѧѧѧѧѧѧѧѧو أي مكافѧѧѧѧѧѧѧѧѧآت أو 

عѧѧѧѧѧادة جمیѧѧѧѧѧع إتلѧѧѧѧѧي آخѧѧѧѧѧر اجتمѧѧѧѧѧاع حضѧѧѧѧѧره ، وعلیѧѧѧѧѧھ تعویضѧѧѧѧѧات عѧѧѧѧѧن الفتѧѧѧѧѧرة التѧѧѧѧѧي 
.المكافآت والتعویضات التي صرفت لھ عن تلك الفترة

یحѧѧѧѧѧѧѧѧق للشѧѧѧѧѧѧѧѧركة المطالبѧѧѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧѧѧالتعویض عѧѧѧѧѧѧѧѧن الضѧѧѧѧѧѧѧѧرر الѧѧѧѧѧѧѧѧذي یلحѧѧѧѧѧѧѧѧق بسѧѧѧѧѧѧѧѧمعتھا .4
واسѧѧѧѧѧѧترداد مѧѧѧѧѧѧا صѧѧѧѧѧѧرف مѧѧѧѧѧѧن مكافѧѧѧѧѧѧآت وتعویضѧѧѧѧѧѧات وأي تكѧѧѧѧѧѧالیف أخѧѧѧѧѧѧرى تحملتھѧѧѧѧѧѧا 

ارتكѧѧѧѧѧѧاب العضѧѧѧѧѧѧو ھ ، وذلѧѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧѧال الشѧѧѧѧѧѧركة لتسѧѧѧѧѧѧھیل قیѧѧѧѧѧѧام العضѧѧѧѧѧѧو بمسѧѧѧѧѧѧئولیات
أي إخѧѧѧѧѧѧلال بمسѧѧѧѧѧѧئولیاتھ ومھامѧѧѧѧѧѧھ وواجباتѧѧѧѧѧѧھ ممѧѧѧѧѧѧا یترتѧѧѧѧѧѧب علیѧѧѧѧѧѧھ ضѧѧѧѧѧѧرر بمصѧѧѧѧѧѧلحة 

.الشركة
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ً أحكام ختامیة: سابعــا

ئحѧѧѧѧة للمراجعѧѧѧѧة الدوریѧѧѧѧة بغѧѧѧѧرض تطویرھѧѧѧѧا وتحѧѧѧѧدیثھا بمѧѧѧѧا یتماشѧѧѧѧى مѧѧѧѧع تخضѧѧѧѧع اللا.1
الشѧѧѧѧركة ، ولا یجѧѧѧѧوز الأنظمѧѧѧѧة واللѧѧѧѧوائح ذات العلاقѧѧѧѧة ووفѧѧѧѧق مѧѧѧѧا یѧѧѧѧراه مجلѧѧѧѧس إدارة

.علیھا إلا بتوصیة من مجلس الإدارة دیلعإجراء أي ت
.تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من مجلس الإدارة.2

.انتھي


