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 ولى: تعريفات المادة الأ

 يقصد بالكلمات التالية المعاني الموضحة أمامها مالم يقض سياق النص خلاف ذلك: 
 .شركة أبناء محمد حسن الناقول الشركة:
  .ات عضوية مجلس الإدارةسياسات ومعايير واجراء السياسة:
 .هيئة السوق المالية الهيئة:
 .ستثماروزارة التجارة والإ الوزارة:
 .السوق المالية السعودية السوق: 

 .هـ28/1/1437( وتاريخ 3: نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام الشركات

لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم  لائحةةة الحوكمةةة:
ــاريخ و 8-16-2017 ـــ16/5/1438تــ ــق  هــ ــركات  13/2/2017الموافــ ــام الشــ ــل نظــ ــاءى علــ م بنــ

ــم م/ ــي رق ــاريخ  3الصــادر بالمرســوم الملك ــة الســوق  28/1/1437وت ــس هيئ ــرار مجل ــة بق ـــ المعدل ه

 . م 14/1/2021هـ الموافق  1/6/1442وتاريخ  2021-7-1المالية رقم 

 حسن الناقول. النظام الأساسي لشركة أبناء محمد  النظام الأساسي:
 رئيس مجلس الإدارة.  الرئيس:
 عضو مجلس الإدرة. العضو:
 شركة الناقول.لجنة الترشيحات والمكافآت ل اللجنة:

ــي تعةةارا الملةةال  ــر مباشــرة لأي مرشــح للعضــوية ف ــود مصــلحة مباشــرة أو ري : حــدوأ أو وج
مســاهمة العضــو المعنــي مجلــس الإدارة أو اللجــان ويكــون مــن شــصن تلــك المصــلحة التــصثير فــي 

 برأيه المعبر عن  وجهة نظره المهنية.
 

 المادة الثانية: تمهيد 
 

د حســن النــاقول ء محمــات العضــوية فــي مجلــس إدارة شــركة أبنــاتــم إعــداد سياســة ومعــايير وإجــراء •
ــاى لأح ــرةتطبيق ــام الفق ــر3) ك ــة والعش ــادة الثاني ــن الم ــادرة و( م ــركات الص ــة الش ــة حوكم ــن لائح ن م

ــم عـــن  ــة بموجـــب القـــرار رقـ ــة الســـوق الماليـ ــاريخ  2017-16-8مجلـــس هيئـ ـــ 16/5/1438وتـ هـ

ــق  ــم 13/2/2017الموافــ ــرار رقــ ــب القــ ــة بموجــ ــاريخ  2021-7-1م والمعدلــ ـــ 1/6/1442وتــ هــ

ختصاصـــاته إم التـــي تـــنص علـــل أنـــه يـــدخل ضـــمن مهـــام مجلـــس الإدارة و14/1/2021الموافـــق 

ــايير و ــي المجلــس بمــا لا يتعــارض مــ  ات واضــحة ءجــراإإعــداد سياســات ومع ومحــددة للعضــوية ف
 لائحة الحوكمة ووضعها موض  التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.

ــرا • ــايير والإج ــات والمع ــذه السياس ــتند ه ــركات ءتس ــام الش ــل نظ ــس الإدارة إل ــي مجل ات بالعضــوية ف
 ولائحة الحوكمة والنظام الأساسي للشركة

ت العضــوية فــي مجلــس الإدارة وسياســة الشــركة المتبعــة عنــد تحــدد هــذه السياســة ضــوابط وإجــراءا •
 تعيين أعضاء مجلس الإدارة 

لايخــل مــاورد فــي هــذه اللائحــة مــن أحكــام بحــق كــل مســاهم فــي الشــركة فــي ترشــيح نفســه أو ريــره  •
 لعضوية مجلس الإدارة وفقاى لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية 
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 ياسة الثالثة: أهداف الس المادة
 

ــرا ــايير وإجـ ــ  معـ ــل وضـ ــة إلـ ــذه السياسـ ــدف هـ ــاهمين ءتهـ ــح للمسـ ــددة توضـ ــحة ومحـ ات واضـ
ــحين لعضـــوية مجلـــس الإدارة الشـــروط والمعـــايير والاجـــراءات المتبعـــة عنـــد اختيـــار  والمرشـ

 عضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للمساهمين.أ
 

 المادة الرابعة: حق المساهم في الترش  

 

لعضــوية مجلــس الإدارة يحــق لكــل مســاهم فــي الشــركة ترشــيح نفســه أو شــخص أخــر أو أكثــر 
ــذه  ــام ه ــاى لأحك ــروط العضــوية وفق ــوافر ش ــد ت ــال عن ــي رأس الم ــه ف ــبة ملكيت ــدود نس ــي ح ــك ف وذل

 اللائحة.
 

 استلام طلبات الترشي  المادة الخامسة:
 

لـــل الـــراربين فـــي ترشـــيح أنفســـهم لعضـــوية مجلـــس إدارة الشـــركة ممـــن يتـــوفر فـــيهم شـــروط ع
ىق أن يقــدموا طلبــ ات ترشــحهم علــل عنــوان الشــركة خــلال أوقــات العمــل ومــلاهلات العضــوية نظامــا

 : الرسمي ويجب أن يتضمن طلب الترشح ما يلي
 .السيرة الذاتية المفصلة التي تشمل الملاهلات والخبرات في مجال أعمال الشركة .1
 .إرفاق نسخة من الهوية الشخصية ومن سجل الأسرة م  أرقام الإتصال. 2
الشــركات المســاهمة واللجــان التــي ســبق للمرشــح عضــويتها وتاريخهــا بيــان بمجــالس إدارات . 3

ــي لا زال المرشــح  ــاهمة واللجــان الت ــان بمجــالس إدارات الشــركات المس ــذلك بي وصــفة العضــوية وك

 .يتولل عضويتها وصفة العضوية
بيــان بالشــركات أو الملاسســـات التــي يشـــارك المرشــح فـــي ملكيتهــا أو إدارتهـــا والتــي تـــزاول . 4

 .ماثلة لأنشطة الشركةأنشطة م
ــس إدارة شــركة . 5 ــذي شــضل ســابقا عضــوية مجل ــل المرشــح ال ــاقوليجــب عل ــات الن ــديم المعلوم ق تق

 :التالية
ــن  -أ ــنة م ــل س ــي ك ــدت ف ــي عق ــس الإدارة الت ــات مجل ــدد اجتماع ــن إدارة الشــركة يوضــح ع ــا م بيان

ي عـــدد ســـنوات الـــدورة وعـــدد الاجتماعـــات التـــي حضـــرها العضـــو ونســـبة حضـــوره إلـــل إجمـــال
 .إجتماعات المجلس

ــك  -ب  ــة مــن تل ــدتها كــل لجن ــي عق ــي شــارك فيهــا العضــوق وعــدد الاجتماعــات الت أســماء اللجــان الت
اللجــان خــلال كــل ســنة مــن ســنوات الــدورة وعــدد الاجتماعــات التــي حضــرها العضــو ونســبة 

 .حضوره إلل إجمالي عدد إجتماعات اللجنة
صــادر مــن هيئــة الســوق الماليــةق وإرفاقــه مــ  طلــب ( ال3تعبئــة وتوقيــ  نمــوذا الإفصــاح رقــم ) .6

ــن  ــه م ــن الحصــول علي ــذي يمك ــيحق وال ــ الترش ــة موق ــوق المالي ــة الس ــي ق هيئ ــر التصــويت ف يقتص
ــوابط  ــروط والضـ ــتوفين للشـ ــحين المسـ ــل المرشـ ــس علـ ــدة للمجلـ ــدورة الجديـ ــة للـ ــة العامـ  الجمعيـ

ــي لإنت ــويت التراكمـ ــتخدم التصـ ــه سيسـ ــا بصنـ ــحة ق علمـ ــايير الموضـ ــس والمعـ ــاء مجلـ ــاب أعضـ خـ
 .الادارة
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نـــي عـــن طريـــق البريـــد الالكترو والترشـــيحات  تســـلم طلبـــات الترشـــيح إلـــل لجنـــة المكافـــآت 
alnaqool@alnaqool.com  ــات ــلال أوقـ ــي خـ ــركة الرئيسـ ــر الشـ ــليمها لمقـ ــلال تسـ ــن  خـ او مـ

 .الساعة الثامنة صباحاى وحتل الخامسة عصراى  الدوام الرسمي من الاحد الل الخميس من
 
 

 سة: معايير وشروط عضوية مجلس الإدارة سادالمادة ال
 

ــون  ــترط أن يكـ ــرة يشـ ــيهم الخبـ ــوافر فـ ــن تتـ ــة ممـ ــة المهنيـ ــن ذوي الكفايـ ــس الإدارة مـ ــو مجلـ عضـ
ــاءة  ــه بكف ــة مهام ــن ممارس ــه م ــا يمكن ــلازم مم ــتقلال ال ــة والاس ــارة والنزاه ــة والمه ــدار والمعرف واقت

 ويراعل أن تتوافر فيهم علل وجه الخصوص مايلي:
القدرة علـل القيـادة: وذلـك بـصن يتمتـ  بمهـارات قياديـة تلاهلـه لمـنح الصـلاحيات بمـا يـلادي إلـل تحفيـز .1

 الأداء وتطبيق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.
تتـــوافر فيـــه المـــلاهلات العلميـــةق والمهـــارات المهنيـــةق والشخصـــية المناســـبةق الكفـــاءة: وذلـــك بـــصن .2

ــة والمســـتقبلية أو  ــطة الشـــركة الحاليـ ــة ذات الصـــلة بصنشـ ــدريبق والخبـــرات العمليـ ــتول التـ ومسـ
ــ ــالإدارة أو الإقتصـــاد أو المحاسـ ــي الـــتعلم ببـ ــن الرربـــة فـ ــةق فضـــلاى عـ ة أو القـــانون أو الحوكمـ

 والتدريب.
ــ.3 ــل التوجي ــدرة عل ــي الق ــرعة ف ــةق والس ــةق والإداري ــةق والقيادي ــدرات الفني ــه الق ــوافر في ــصن تت ــك ب ه: وذل

ــل ــة بســير العم ــة المتعلق ــات الفني ــتيعاب المتطلب ــرارق واس ــه إتخــاذ الق ــل التوجي ــادراى عل ــون ق ق وأن يك
 الاستراتيجي والتخطيط والرلاية المستقبلية الواضحة.

 ة البيانات والتقارير المالية وفهمها.المعرفة المالية: وذلك بصن يكون قادراى علل قراء.4
 .ختصاصاتهإاللياقة الصحية: وذلك بصن لايكون لديه مان  صحي يعوقه عن ممارسة مهامه و.5
 لتزام المستمر بصخلاقيات العمل وبصحكام الأنظمة واللوائح والتعليمات السارية.حسن السلوك: الإ.6
ــس ا.7 ــدم لعضــوية مجل ــون الشــخص المتق ــة حســن الســمعة: أن لايك ــة مخل ــه بجريم ــد ســبق إدانت لإدارة ق

بالشــرف والأمانــة أو تمــت إدانتــه لســلوك مخــالف فــي الأســواق الماليــة أو الأعمــال التجاريــة أو 
ــة  ــات ســـارية بالمملكـ ــاى لأي نظـــام أو تعليمـ ــوية المجلـــس وفقـ حكـــم بسفلاســـه أو ريـــر صـــالح لعضـ

 العربية السعودية.
ــس .8 ــذيين أو أعضــاء مجل ــار التنفي ــن كب ــون م ــاءى الا يك ــي شــركة أشــهر إفلاســها أو صــفيت بن  الإدارة ف

 علل أمر قضائي.
ــر مــن خمــس شــركات مســاهمة مدرجــة .9 ــس إدارة أكث ــس الإدارة عضــوية مجل أن لا يشــضل عضــو مجل

 في السوق في آن واحد.
ــزه وقرار.10 ــي مرك ــام ف ــتقلال الت ــتقل بالاس ــ  العضــو المس ــن يجــب أن يتمت ــه أي م ــق علي ــه ولا تنطب ات

 ستقلال المنصوص عليها في لائحة الحوكمة.عوارض الإ
ى ميلادية م  تاريخ بداية دورة المجلس المرشح لعضويتها. 25ألا يقل عمر المرشح عن .11  عاما
ــالح الشـــركة .12 ــام بمصـ ــة والإهتمـ ــولاء والعنايـ ــدق والأمانـــة والـ ــادا الصـ ــح بمبـ ــزم المرشـ أن يلتـ

 والمساهمين وتقديمها علل مصلحته الشخصية.
ــد الترشــ.13 ــون المرشــح يراعــل عن ــس الإدارة عــدم وجــود تضــارب المصــالح وألا يك يح لعضــوية مجل

ى بالحكومة مالم يكن ممثلاى للجهة التي رشحته.  موظفا
ــيس .14 ى ول ــا ــق مصــلحة الشــركة عموم ــا يحق ــزم بم ــاهمين وأن يلت ــ  المس ــس جمي ــل عضــو المجل أن يمث

 جلس.ما يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت علل تعيينه في الم

mailto:alnaqool@alnaqool.com
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 أن توجد لديه الإمكانية لتخصيص الوقت الكافي للإضطلاع بمسئوليات عضو مجلس الإدارة..15
 في حالة الترشح كعضو مستقل يجب ألا تتوافر في المرشح أي من عوارض الإستقلال..16
ــول .17 ــات حـ ــراء النقاشـ ــي إثـ ــة فـ ــاءة والفعاليـ ــق الكفـ ــة لتحقيـ ــرة العمليـ ــي والخبـ ــل العلمـ ــوع التصهيـ تنـ

 لتي تعرض علل المجلس.الموضوعات ا
 

 ة: إجراءات الترشي  لعضوية مجلس الإدارة بعالمادة السا
 

تتـــولل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بالتنســـيق مـــ  إدارة الحوكمـــة الإشـــراف علـــل الإعـــداد 
ــتم الإجــرالإ ات كمــا ءنتخابــات مجلــس الإدارة وذلــك قبــل ميعــاد إنتهــاء دورة المجلــس بمــدة كافيــة وت

 يلي:
ى  .1 ــا ــداد الإعــلان وينشــر طبق ــتم إع ــس الإدارة وي ــاب الترشــيح لعضــوية مجل ــتح ب ــن الشــركة عــن ف تعل

ــي  ــي وف ــركة الالكترون ــ  الش ــة وموق ــوق المالي ــ  الس ــل موق ــذلك عل ــة ل ــات المنظم ــاذا والاجرائ للنم

ــل  ــات المختصــة قب ــس الحــالي بســتين )إأي وســيلة أخــرل تحــددها الجه ــاء دورة المجل ى 60نته ــا ( يوم

 ل.علل الأق
ــين ) .2 ــاب الترشــيح لمــدة ثلاث ــتح ب ــك لإتاحــة 30يســتمر ف ــاريخ الإعــلان وذل ــل مــن ت ــل الأق ى عل ــا ( يوم

 الفرصة للمرشحين للعضوية.
ــين ) .3 ــلال ثلاث ــس خ ــحين لعضــوية المجل ــن المرش ى م ــا ــوب نظام ــدد المطل ــوافر الع ــم يت ى 30إذا ل ــا ( يوم

ــل  ــوب للعــرض عل ــل يكتمــل العــدد المطل ــاب الترشــيح حت ــتح ب ــد ف ــتم تمدي ــة العامــة للشــركة ي الجمعي
ــدد  ــة ع ــة العام ــام الجمعي ــمائهم أم ــذين تطــرح اس ــس الإدارة ال ــحين لمجل ــدد المرش ــوق ع ــل أن يف عل

 المقاعد المتوافرة بحيأ يكون لدل الجمعية العامة فرصة الإختيار من بين المرشحين.
ى للشــروط يتقــدم المرشــحين بطلبــاتهم علــل النمــوذا المخصــص لــذلك مــن هيئــة الســوق الماليــة ووفقــ .4 ا

ى بهــا المســتندات المطلوبــة بموجــب هــذه  السياســة ويــتم  والمعــايير الــواردة فــي إعــلان الشــركة مرفقــا
 إرسالها إلل مقر الشركة خلال الميعاد المحدد في إعلان الشركة للترشيح.

ــتم  .5 ــد إي ــةق وبع ــروط المعلن ى للش ــا ــيح طبق ــات الترش ــتقبال طلب ــات إس ــديم طلب ــددة لتق ــدة المح ــاء الم نته
ــة الت ــات المقدمـ ــة الطلبـ ــيحات بمراجعـ ــآت والترشـ ــة المكافـ ــوم لجنـ ــلاه تقـ ــا ورد أعـ ى لمـ ــا ــيح وفقـ رشـ

ــدة  ــايير المعتم ى للمع ــا ــدة وفق ــس الجدي ــدورة المجل ــلاهلين ل ــحين الم ــس الإدارة بالمرش ــية لمجل والتوص
 بهذا الشصن ويحق للجنة المكافآت والترشيحات إجراء مقابلة شخصية للمرشحين 

ى لهـــذه يوصـــي مجلـــس  .6 الإدارة للجمعيـــة العامـــة للشـــركة بالمرشـــحين لعضـــوية مجلـــس الإدارة وفقـــا
 السياسة والمعايير المقررة من الجمعية العامة.

ــد المفاضــلة بــين المرشــحين التنــوع فــي  .7 ــب علــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات أن تراعــي عن يج
ــة فــي الترشــيح للإ صــحاب أ اجــات المطلوبــة  مــنحتيالتصهيــل العلمــي والخبــرة العمليــة ومــنح الأولوي

ــأ  ــن ثلـ ــتقلين عـ ــاء المسـ ــدد الأعضـ ــل عـ ــس الإدارة وأن لايقـ ــوية مجلـ ــة لعضـ ــارات المنابسـ المهـ
 أعضاء المجلس.

ــ   .8 ــيق مـ ــرية بالتنسـ ــوارد البشـ ــيحات والمـ ــآت والترشـ ــة المكافـ ــوم لجنـ ــركة تقـ ــة للشـ الإدارة التنفيذيـ
ى لنمـــوذاير الذاتيـــة للمرشـــحين لعضـــوية مجلـــس الإدابتزويـــد الهيئـــة بالســـ    الســـيرة الذاتيـــة  رة وفقـــا

ــعودية  ــة الس ــوق المالي ــي الس ــة ف ــاهمة المدرج ــركات المس ــي الش ــس الإدارة ف ــح لعضــوية مجل للمرش
 خطارات الترشيح ومرفقاتها.إ)تداول( بالإضافة إلل أي نسخ من 
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 ة: نشر إعلان الترشي  لعضوية مجلس الإدارة ثامن ال المادة
 

ــر إعــلان  ــل الشــركة نش ــعل ــ  الإيالترش ــي للشــركة والموق ــ  الالكترون ــي الموق ــي للســوق ح ف لكترون
نتهـــاء دورة مجلـــس الإدارة بمـــدة إالماليـــة )تـــداول( وفـــي أي وســـيلة أخـــرل تحـــددها الهيئـــة قبـــل 

شــخاص الــراربين فــي الترشــح لعضــوية مجلــس الإدارة علــل أن يضــل بــاب كافيــةق وذلــك لــدعوة الأ
ى مدة شهر علل الأقل   .من تاريخ الإعلانالترشح مفتوحا

 

 ة: إجراءات إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة تاسعالمادة ال
 

ــن  .1 ــد ع ــة ولا يزي ــل عــن ثلاث ــل ألا يق ــس الإدارة عل يحــدد نظــام الشــركة الأســاس عــدد أعضــاء مجل
 أحد عشر.

تنتخــب الجمعيــة العامــة أعضــاء مجلــس الإدارة للمــدة المنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركة الأســاس  .2
ــل بشــرط ألا تتجــاوز ثــلاأ ســنوات  ــنص نظــام الشــركة الأســاس عل ــالم ي ويجــوز إعــادة انتخــابهم م

 رير ذلك.
يــتم دعــوة الجمعيــة العامــة للإنعقــاد ويــدرا علــل جــدول أعمالهــا بنــد لإنتخــاب أعضــاء مجلــس  .3

ة مــن بــين المرشــحين المــلاهلين حســب النمــوذا المعتمــد للإعــلان والنشــر وينشــر علــل موقــ  الإدار
ى علــل 21د وعشــرون )حــجتمــاع بواالســوق الماليــة وموقــ  الشــركة الإلكترونــي قبــل ميعــاد الإ ( يومــا

ــاهمين التصــويت الإ ــاح للمس ــلق ويت ــة بالإالاق ــة المدرج ــود الجمعي ــل بن ــي عل ــق لكترون ــاع ويرف جتم
ــات ا ــ  مرفقـ ــدعوة للإمـ ــائفهم لـ ــاراتهم ووظـ ــلاهلاتهم ومهـ ــحين ومـ ــرات المرشـ ى لخبـ ــفا ــاد وصـ نعقـ

علانــات مــ  توصــية لجنــة المكافــآت وعضــوياتهم الســابقة والحاليــة وحســب نمــوذا تعليمــات الإ
ــذه  ــن ه ــوفير نســخة م ــل الشــركة ت ــة المختصــة وعل ــا الجه ــات أخــرل تطلبه والترشــيحات وأي مرفق

 المعلومات في مركزها الرئيسي.
 نتخاب أعضاء مجلس الإدارة.إتباع اسلوب التصويت التراكمي في إيتم  .4
لا يجــوز للشــخص المعنــوي الــذي يحــق لــه ) بحســب نظــام الشــركة الأســاس تعيــين ممثلــين عنــه فــي  .5

 .خرين في المجلسأعضاء أختيار إدارة ( التصويت علل مجلس الإ
دارة الـــذين أعلنـــت يقتصـــر التصـــويت فـــي الجمعيـــة العامـــة علـــل المرشـــحين لعضـــوية مجلـــس الإ .6

 الشركة عن معلوماتهم.
ــائ   .7 ــن نت ــور إتعل ــك ف ــد وذل ــوذا المعتم ى للنم ــا ــة وفق ــة العام ــاع الجمعي ــد إجتم ــي بن ــذكر ف ــا وي نتهائه

ــاب إ ــس الإإنتخـ ــاء مجلـ ــماء الأأدارة عضـ ــة سـ ــاريخ بدايـ ــويتهم وتـ ــفة عضـ ــين وصـ ــاء المنتخبـ عضـ
 الدورة ونهايتها.

ــة بصســماء  .8 ــل الشــركة إشــعار الهيئ ــام أعل عضــاء مجلــس الإدارة وصــفات عضــويتهم خــلال خمســة أي
عمــل مــن تــاريخ بــدء دورة المجلــس أو مــن تــاريخ تعييــنهم )أيهمــا أقــرب( وأي تضييــرات تطــرأ علــل 

ــة ) ــاذا 5عضــويتهم خــلال خمس ــام النم ــق نظ ــرات عــن طري ــدوأ التضيي ــاريخ ح ــن ت ــل م ــام عم ( أي

 .الالكترونية للهيئة
ــتم إ .9 ــي أوي ــان ف ــكيل اللج ــه وتش ــس ونائب ــيس المجل ــاب رئ ــدورة  لنتخ ــة ال ــد بداي ــس بع ــاع للمجل إجتم

ى لنمــوذا الإعــلان المعتمــد مــن  ــا ــة الســعودية وفق ــ  الســوق المالي ــل موق ــك عل ــن الشــركة عــن ذل وتعل
 الجهة المختصة.
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 ة: انتهاء عضوية مجلس الإدارةعاشرلالمادة ا
 

ــس ب .1 ــي عضــوية المجل ــه او بستنته ــاء مدت ــات سنته ــام أو تعليم ــاى لأي نظ ــاء صــلاحية العضــوية وفق نته
جميــ  أعضــاء المجلــس أو ســارية فــي المملكــةق ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة فــي كــل وقــت عــزل 

بعضـــهم ولـــو نـــص نظـــام الشـــركة الأساســـي علـــل خـــلاف ذلـــكق دون إخـــلال بحـــق مـــن عـــزل 
ــي ــول أو ف ــر مقب ــبب ري ــزل لس ــ  الع ــالتعويض إذا وق ــة  ب ــوز للجمعي ــذلك يج ــبق ك ــر مناس ــت ري وق

العامــة )بنــاءى علــل توصــية مــن مجلــس الإدارة( إنهـــاء عضــوية مــن يتضيــب مــن أعضــائه عـــن 
 حضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع.

يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن يعتــزل بشــرط أن يكــون ذلــك فــي وقــت مناســب وإلا كــان مســلاولاى  .2
 يترتب علل الإعتزال من أضرار.بل الشركة عما ق  

ات علـــل أداء الشـــركة فعليـــه تقـــديم بيـــان ظـــدارة وكانـــت لديـــه ملحواذا إســـتقال عضـــو مجلـــس الإ .3
 .مكتوب بهـا إلل رئيس مجلس الإدارةق ويجب عرض هذا البيان علل أعضـاء مجلس الإدارة

 

 : إفلاح المرش  عن تعارا الملال  حادية عشرال المادة
 

ــالات علـــل مـــن يررـــب فـــي  ــه لعضـــوية مجلـــس الإدارة أن يفصـــح عـــن أي مـــن حـ ترشـــيح نفسـ
 ات المقررة من الجهة المختصة( وتشمل ذلك:ءتعارض المصالح )وفق الإجرا

وجــود مصــلحة مباشــرة أو ريــر مباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي تــتم لحســاب الشــركة التــي  .1
 يررب في الترشح لمجلس إدارتها.

 ة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.اشتراكه في عمل من شصنه منافس .2
ــرا .3 ــركة الإج ــذ الش ــاورد ءتتخ ــوافر م ــن ت ــح ع ــة إفصــاح المرش ــي حال ــرورية ف ــلاه فــي أات الض ع

عمــال الجمعيــة للحصــول علــل تصــريح مــن الجمعيــة للعضــو أ( ويــدرا بنــد فــي جــدول 1،2الفقــرة )

لــم تــرخص الجمعيــة بالتعامــل الــذي نتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة فــسذا إيســبق بنــد  أنويجــب 
 ختيار من يليه في التصويت.إللعضو فيه مصلحة يستبعد من قائمة المرشحين ويتم 

 
 عشر:أحكام عامة  ثانيةال المادة

 
ــة عليهــاق ولا يــتم تعــديلها إلا بموافقــة  .1 ــن تــاريخ موافقــة الجمعيــة العام ــد هــذه السياســة نافــذة م تع

 التعديلات.الجمعية علل تلك 
 تعد هذه السياسة مكملة للنظام الأساسي للشركة ونظام حوكمة الشركة ولائحة الحوكمة. .2
ــوائح ذات الصــلة الصــادرة  .3 ــق بشــصنه الأنظمــة والل ــي هــذه السياســة يطب ــرد بشــصنه نــص ف ــالم ي كــل م

 من الجهات المختصة.
ــرا .4 ــن إج ــا م ــارض معه ــل مايتع ــل ك ــل مح ــة وتح ــذه السياس ــي ه ــوءتلض ــرارات ول ــة ات وق ائح داخلي

 للشركة.
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